VIEDMA, 16 DE MAYO DE 2011

VISTO:
El Expediente N° 141785-SS$C-0Odel registro del Ministerio de
Educacién - Consejo Provincial de Educacion, vy

CONSIDERANDO:
Que mediante ladtesion N° 1654/06 se aprobo la implementacion de
la Capacitacion “Aspectos Socio-Linguisticos d€tamunidad Sorda”;

Que la propuesta de capacitac@nsta de dos Instancias: una primera de
“Formador de Formadores” y otra de “Multiplicaciédestinada a profesionales y
comunidad”, segun lo determinado en el Articularg®, B) de la Ley Provincial N° 3164;

Que la primera etapa “Formader Formadores” culmind con nueve
docentes especializados en aspectos socio — limg$isie la sociedad sorda, que debian
posteriormente ser capacitadores en el curso bdsmica.SA y Comunidad Sorda que
constituye la segunda etapa del proyecto;

Que en el afo 2010 se dioanécesta segunda etapa, en las localidades
de Choele Choel; Viedma y Cipolletti;

Que en el 2011 seplicara en las localidades de San Antonio Oeste,
Ingeniero Jacobacci y San Carlos de Bariloche;

Que son destinatarios de lanmmai docentes, agentes de organismos
publicos y comunidad en general.;

Que se hace necesario diataolma que regule la implementacién de la
capacitacion;

POR ELLO:
EL CONSEJR®VINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR la “Capacitacion Basican LSA y Comunidad Sorda” que
forma parte de estadReson como Anexo |; destinada a Docentes de los

distintos Niveles y Modalidades del Sistema Edwoayi Comunidad en general en orden de

prioridad: padres, comparieros, familiares, médienfrmeras, bomberos, policias, otros.-

ARTICULO 2°.- DECLARAR de Interés Educativo [¢Capacitacion Béasica en LSA vy

Comunidad Sorda” impéntado a través de la presente Resolucion segun
lo establecido en el Articulo 1°, la que se lleva@abo en el corriente afio en las localidades
de San Antonio Oeste, Ingeniero Jacobacci y Salo<de Bariloche.-
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ARTICULO 3°.- ESTABLECER que la carga horada la capacitacion es de 120 (ciento
veinte) horas céatedfistribuidas en 90 horas presenciales y 30 hovas n
presenciales.-

ARTICULO 4°.- REGISTRAR, comunicar por la Sstaria General a las Delegaciones

Regionales de Educaciélto Valle Centro | y II, Alto Valle Oeste | |
Alto Valle Este | y I, Valle Medio |y Il, Sur | yI, Atlantica | y ll, Andina, Andina Sur y
Valle Inferior, y por su intermedio a las Supemrss de Nivel Medio, a las Direcciones de
Nivel Inicial, Nivel Primario, Nivel Medio, Nivel &erior, Educacion Especial, Ensefianza
Privada y Asistencia Técnica, a las Juntas de fi@asion para la Ensefianza Secundaria y
archivar.-

RESOLUCION N° 1276
DCD/Iv.-

Prof. Jorge Luis SARTOR - Vocal Gubernamental
a cargo de Presidencia

Fabiana Beatriz SERRA - Secretaria General



ANEXO | — RESOLUCION N° 1276

PROYECTO “CAPACITACION BASICA EN LSA Y COMUNIDA SORDA”

Area Lingiiistica. Lengua de Sefias Argentina

Marco Legal Ley Provincial 3164
Ley Orgéanica de Educacion N° 2444
Ley de Promocion Integral de las Personas cocapacidad N°
2055
Res. 1654/06 del Consejviicial de Educacion

Marco Tebrico:

1. Disefios Curriculares de Nivel Inicial, de Nit&lmario y NP
Modalidad Adultos

Socio-linguistico» Enfoque antropolégico de la sordera
Didactico> Enfoque comunicativo de la ensefianza de segunda
lengua.

wn

Actores Intervinientes:

Ministerio de Educacion de la Provincia de Raghd
Direccion de Educacion Especial

Direccion de Capacitacion

Consejo Provincial para las Personas con Discapacid

Coordinacion:

Maria Virginia Yarza r{® de Sordos - Prof. de Retardo Mental)
E-mail. mvyarza@gmail.com

Capacitadores

Son capacitadores los docentes que desarrollaraprobaron la primera
instancia del Proyecto de LSA “Formacién de Forones!’, durante el afio 2007. Estos
conformaran “Parejas Pedagogicas” con personas @omunidad Sorda que realizaron la
capacitacion en la UNCo denomina@airso de Formacion de Personas Sordas como
Instructores de LSARes. 513/07 Fadecs, UNCo) organizada por la As@ de Sordos del
Alto Valle de Rio Negro (ASAVRN), el Ministerio deducacion, el Consejo Provincial Para
las Personas con Discapacidad de Rio Negro y letaei@ de Extension de la Facultad de
Derecho y Ciencias Sociales (UNCo).



1.- Conceptos clave del proyerto

Comunidad Sorda. Comunicacion viso-gestual. Lerdpi&enas. Derechos de las personas
sordas: Ley Provincial N° 3164.

2.- Fundamentacioén

La concepcion de la educacion del Sordo ha sufraanas de un siglo las consecuencias de
un enfoque estrictamente clinico de la sorderao Ray un grupo cada vez mas numeroso de
expertos en el tema que sostienen y difunden wsdnvantropoldgica de la poblacién Sorda.

Desde esta perspectiva, el colectivo de las pesssaalas constituye una comunidad con
nombre propio, la Comunidad Sorda, cuya caradimishas sobresaliente es el uso de una
lengua en la modalidad viso-manual, la lengua @esseExiste gran cantidad de lenguas de
sefias en el mundo: la lengua de sefias de la coadusaitda argentina se denomina Lengua
de Sefias Argentina. A fines de 1997, la provineidRib Negro la reconoce como la lengua

oficial de las personas sordas a través de la 1L6¢,3iendo la segunda provincia del pais en
tomar esta determinacion. Cabe subrayar que est®ohmloca en un lugar destacado a
nuestra provincia en relacion al reconocimientéodederechos de la comunidad sorda.

Debido a que las personas sordas poseen una lgrgiltara que las identifica y que, ademas
sienten la necesidad de conocer y utilizar la languayoritaria de la sociedad se pone de
manifiesto la necesidad de una educacién bilingéeltbral para el alumnado sordo. Hecho
establecido en la Ley 3164 en su Art. N° 4,

Asimismo, la presencia en la provincia de expersn@ncaminadas hacia este tipo de
modalidad educativa requiere la generacion de expacas amplios de divulgacion de la
Cultura Sorda y su lengua. Favoreciendo no sotombcimiento del trabajo desarrollado por
algunas Escuelas de Educacion Especial sino tangbi@nercamiento del mundo oyente al
mundo sordo. Esta tarea esta prevista por el At & citada Ley.

Por otra parte, es preciso propiciar un cambiootisren la relacion oyente — sordo. A nivel
mundial los primeros cursos de ensefianza de lahggafas (LS) estuvieron, en su mayoria,
a cargo de personas oyentes que sabian LS. Desglggdhaarios afios, esta tendencia ha ido
disminuyendo y las personas sordas han pasado@acimel rol de profesor. Esto se debe en
parte a que las investigaciones educativas asaceldaprendizaje de segundas lenguas han
demostrado que los resultados son mejores cuarmtofesor es hablante nativo de la lengua
gue ensefa.

Para ensefar una lengua cualquiera es necesarimpodante formacion a nivel gramatical
de la lengua que se ensefia, de reflexion metaditicgii asi como conocimientos de didactica.
Lamentablemente la poblacién sorda carece en saorfaage esta formacion debido a que en
general - quiza se ignoraron sus potencialidades han podido transitar por los distintos
niveles educativos que oferta el sistema. Esto mexelusivo de nuestra provincia, ni de
nuestro pais, sino una realidad presente en muabases del mundo. De alli que existen
experiencias en las que se ha instaurado el tr@apareja pedagodgica para la ensefianza de
la LS, conformada por un asesor sordo y un profegemte que es competente en LS.



Esta propuesta de capacitacion tiene como finflesidin de la cultura sorda y la ensefianza de
nociones basicas de la LSA desde un enfoque coatiwticde la ensefianza de segundas
lenguas bajo la guia de una pareja pedagogica phritadores formada por una persona
sorda y una oyente. La capacitacion hace hincapidaecomunicacién a través de la
modalidad viso-gestual. Y busca generar espaci@seieamiento entre la comunidad sorda y
oyente.

El proyecto cuenta con la participacion activa dembbros de la Comunidad Sorda, mediante
la realizacion de un trabajo en conjunto con laca@inasociacion de sordos de nuestra
provincia: la Asociacion de Sordos del Alto Valle Rio Negro (ASAVRN) con sede en la
ciudad de General Roca.

3.- Destinatarias

Docentes de los distintos Niveles y Modalidades Sistema Educativo y Comunidad en
general en orden de prioridad: padres, compafeiosjliares, meédicos, enfermeras,
bomberos, policias, otros.

4.- Modalidad presencial y optativa

La carga horaria total es de 120 horas catedrpréXenciales y 30 no presenciales.
Las 60 horas reloj presenciales podran dictarseiliiilas a lo largo del ciclo lectivo en
formamensual

En las horas presenciales se desarrollaran loemdos citados en el punto 6 de este
Proyecto, atendiendo a las pautas de planificaci@bajo y evaluacién establecidas en los
apartados 7 al 11 y en el Anexo | en el que seritbesclos “Nucleos Tematicos” a desarrollar
durante la capacitacion.

En las horas no presenciales los asistentes debeafirar lecturas, ver videos, reflexionar
sobre diferentes temas para profundizar sobrevenciado en las horas presenciales. Los
capacitadores indicaran también la realizacién ddintbs ejercicios, actividades que
permitan mejorar las habilidades expresivas, estimia comprension y la expresion en LSA.
Estas actividades demandan tiempo y son indispkssgtara el aprendizaje de una segunda
lengua.

Se prevé la posibilidad de iniciar la apertura dgpgs en forma escalonada debido a que se
trata de una experiencia piloto y es necesariauavgirealizar los ajustes necesarios.

Cronograma de jornadas presenciales

SEDE CANTIDAD DE|FECHAS CARGA CAPACITADORES
ENCUENTROS HORARIA

San Antonig 10 30 Abril 120 hs. catedra|-Ana Bottos

Oeste 14y 28 Mayo -Norberto Ibarra




11 Junio

4y 30 Julio

20 Agosto

17 Septiembre
15 octubre

19 Noviembre

Ingeniero 10 30 Abril -Mario Pié
Jacobacci 14 y 28 Mayo -Roberto Urrutia
11 Junio

4y 30 Julio

20 Agosto

17 Septiembre
15 octubre

19 Noviembre

San Carlos de 20 30 Abril -Corina Gomez
Bariloche (2 grupos) |14y 28 Mayo -Elida Gonzalez
11 Junio -Luis Ortiz
4y 30 Julio -Martin Candia
20 Agosto
17 Septiembre
15 octubre

19 Noviembre

5.- Objetivos:
- Brindar informacion béasica sobre sordera y genema espacio de
conocimiento de las diferentes respuestas edusativa
- Difundir las caracteristicas de la Comunidad &psii cultura, su historia, su
lengua natural (Primera Lengua) para posibilitaat ovejor comprension de esta

minoria socio-linguistica.

- Brindar herramientas que optimicen la comuniga@atre personas sordas y
oyentes desde un enfoque comunicativo de la enzaitEnsegundas lenguas.

- Generar un espacio de intercambio de las dosraslt



6.- Contenidos de areas seleccionados

Area tematica; Comunidad Sorda

o Contenidos

Comunidad Sorda: definicidn, caracteristicas quidtinguen.

Las asociaciones de sordos: un lugar de encuenth® gersonas sordas.
Historias de vida: un modo de acercarse a la @l las personas sordas.
Emmanuelle, Roberto, Norberto, Xavier, Juan, otros.

Ser Sordo: diferencias de pensamientos a lo lagda Historia.

¢, Por qué se dice que las personas sordas sonibgiggiculturales?

Ley provincial 3164: una ley que protege la fornadunal de comunicacio
que crearon las personas sordas. Perspectiva bdadsaasituacion legal de la
lengua de sefas en el mundo.

=)

o Bibliografia Obligatoria

- CD elaborado por los capacitadores y la coordirmd@on el asesoramiento de Sandra
Cvejanov y Juan Druetta.

- Ley de equiparacion de oportunidades para perssorasis e hipoacusicas. Viedma, 11-
XI1-1997

- Informe sobre la situacion de la lengua de sefi@ erundo

o Bibliografia de consulta

- Laborit, Emmanuelle (1993 grito de la gaviotaBarcelona: Seix Barral.
- Sacks, Oliver (1991¥eo una vozMadrid: Anaya&Mario Muchnik.

- Skliar, Massone y Veinberg (1995) "El acceso deri®s sordos al bilinglismo vy al

biculturalismo” Infancia y Aprendizajevol. 69-70: 85-100.

- Yarza, Maria V. (2001Modelos Educativos Bilinglies para la educacion $etdo en
Espafa: un estudio comparativo de proyectos edumsten CataluiiaCapitulo 11y Ill
Trabajo de investigacion inédito. Universidad deacBlbbna — Consejo Provincial de
Educacion de Rio Negro.

Area temética: Lengua de Sefias Argentina (LSA)

o Contenidos



¢Por qué la LSA es una lengua? Mitos que rodéasld SS.

¢, Cbmo esta constituida cada sefia?

La importancia de la expresion facial y de todousrpo.

¢, Qué son los clasificadores?

Aspectos gramaticales basicos: Marcacion del tiemfawcacion del géner
y del nimero. Los verbos. La estructura basicaadeotaciones. Tipos @
oraciones: interrogativas, declarativas, negativas.

o Bibliografia Obligatoria

(@)

e

- CD elaborado por los capacitadores y la coordireadmn el asesoramiento de los
profesores externos Sandra Cvejanov y Juan Druetta.

- DVD elaborado por los capacitadores, la coordinagola Secretaria de Extension de la
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Utibcel asesoramiento y colaboracién
de Juan Druetta.

o Bibliografia de consulta:

- Diccionario de Lengua de Sefias Argentina on-liséio Web:_Manos que hablan

- Massone, Maria (1993)engua de Sefias Argentina. Diccionario Bilingol 1 y 2.
Buenos Aires: Sopena.

Nota: para los capacitadores se sumard a la hibfiagya trabajada en los cursos de
formacion el siguiente material:
- Massone, Maria Ignacia; Moroni, Edith y Simén,ra (2001) “Curso graficado de
Lengua de Sefias Argentina”. Posadas: Editorial &faitaria (Universidad nacional de

Posadas).

Area tematica: Educacion del Sordo

o Contenidos

¢, Qué posibilidades educativas tienen hoy las passsordas que viven ¢
nuestra provincia?

¢, Como se estan desarrollando algunas experieneiadutacion bilingie
bicultural para las personas sordas en Rio Negro?

Breve panorama sobre la educacién actual del s@moOccidente
diversidad de ofertas educativas.

2N

o0 Bibliografia Obligatoria

- Grosjean, Francois (2000) “El derecho del nidads a crecer bilingtie”. En: Universite
de Neuchatel http://www.unine.ch/ltlp/pub/rightdeafd_es.html




- CD elaborado por los capacitadores y la coordireadon el asesoramiento de Sandra
Cvejanov y Juan Druetta.

o Bibliografia de consulta:

- Yarza, Maria V. (2001Modelos Educativos Bilingles para la educacion Setdo en
Espafa: un estudio comparativo de proyectos edumsten CatalufiaCapitulo 11y IlI
Trabajo de investigacion inédito. Universidad decBlbna — Consejo Provincial de
Educacién de Rio Negro.

7.- Propuesta didactica

En cada clase tendra lugar la presentacion y mdisade un tema relacionado con el area
LSA y otro relacionado con alguna de las siguieatess: Comunidad Sorda, Educacion del
Sordo.

En el caso de los temas tedricos la clase tenané base la siguiente estructura:
1.- presentacién del tema
2.timlad grupal o en pequefios grupos (Propuestas
vivenciales, simulaciones, estudio de casos, regolule problemas, lecturas reflexivas)
3.-g3ta en comun: reflexion final (Debate)

Los espacios destinados a la ensefianza de la ld®@Aegtrategias visuales de comunicacion
se abordaran desde el enfoque comunicativo deskfianza de segundas lenguas.

8.- Actividades:

A continuacion se enumeran ejemplos de actividadesves de las cuales se trabajaran los
contenidos anteriormente expuestos.

A) De sensibilizacion:
®  Ver fragmentos de peliculas (sin volumen ni sulmt#uy responder preguntas
de comprension.

®  Ver fragmentos de peliculas (o leer partes de $¢xt@analizarlos: modo de ver
el mundo, formas de comunicacion, marginacion nicita etc.

®  Dramatizar escenas en donde se contacten persmias § oyentes. Analizar
las emociones que genera la incomunicacion.

® Leer el material elaborado por los capacitadoredry seleccionado para la
capacitacion.

®  Entrevistar a una persona sorda del lugar (filmarctividad).

®  Por nombrar algunas.



B) De adquisicion de LSA:
® Imitar la forma de desplazamiento de personas,aasnetc.
®  Dramatizar diferentes expresiones faciales.
® Dibujar el objeto que otro describe mediante eldesgsus manos.
B Contar situaciones de la vida cotidiana usanda&ipo (sin voz).
® Realizar juegos tradicionales pero en LSA (Ej. Veo, otros).
® Realizar dialogos cortos.
" Extraer ideas principales de didlogos, relatos,estd. SA.
®  Dramatizar situaciones cotidianas utilizando la LSA
®  Por nombrar algunas.

El cursadotendra la modalidad de taller fomentando asi @rdaimbio de experiencias e
ideas entre los asistentes. Teniendo en cuenteolienidos a desarrollar se implementaran
actividades de procesamiento individual y colectiue permitan a los cursantes reflexionar
sobre los distintos temas trabajados.

Se promovera la lectura del material tedrico ydaeovacion de los dialogos entre sordos que
formen parte del material del curso.

9.- Materiales didacticos:

Se trabajara con:
» Material en CD y DVD elaborado por los capacitadore
* Peliculas
* Material bibliografico
* Pizarrony tiza
* El cuerpo y la comunicacion a través de éste deracarso mas
utilizado.

10.- Criterios de evaluacion:

Para la aprobacion del curso sera indispensable:

- Asistir al 80% de las clases tedricas-practiEascaso de enfermedad o causa justificada
se aceptara el 70% de asistencia.

- Aprobar las evaluaciones parciales que los ctgumnies consideren pertinentes realizar.

- Aprobar examen final tedrico y practico (incluidentro de las horas presenciales).

11.- Sequimiento del cursante
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Para el seguimiento del proceso de adquisiciorvithaial de los contenidos trabajados en el
curso se tendra en cuenta la participacion en claseformacion obtenida a través de las
diferentes actividades propuestas y la realizadilen los trabajos practicos que los
capacitadores crean pertinentes.

12.- Bibliografia
Ver mas arriba en cada area tematica.
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